Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej
vysledkoch a podmienkach

spracovana v zmysle zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a
vyhlasky €. 9/2006 Z. z. o Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej
vysledkoch a podmienkach skoly a Skolskych zariadeni.

Zakladna Skola Jozefa Gregora Tajovského,
Gastanova 12,
974 09 Banska Bystrica

za Skolsky rok 2012/2013
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Statutar $koly/zariadenia Zriad’ovatel



Predklada:
Mgr. Milan Papay

riaditel’ Zakladnej Skoly Jozefa Gregora Tajovského, GaStanova 12, Banskéa Bystrica

Prerokované na pedagogickej rade dna 14. 10. 2013

Pedagogicka rada p r e r okoval a Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-
vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok 2012/2013 Zakladnej skoly Jozefa Gregora Tajovského,
Gastanova 12 Banska Bystrica.

Prerokované v Rade Skoly pri Zakladnej Skole Jozefa Gregora Tajovského, Gastanova 12,
Banska Bystrica diia 15. oktébra 2013

Zaver: stanovisko rady skoly:

Rada skoly od p or @ ¢ a zriadovatel'ovi Mestu Banskd Bystrica Spravu o vysledkoch
a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok 2012/2013 Zékladnej Skoly
Jozefa Gregora Tajovského, Gastanova 12, Banskéd Bystrica schvalit.

Stanovisko zriad’'ovatela:

Mesto Banska Bystrica

schvaluje

Spravu o vysledkoch apodmienkach vychovno-vzdeldvacej cCinnosti za Skolsky rok
2012/2013 Zakladnej skoly Jozefa Gregora Tajovského, GaStanova 12 Banska Bystrica.

Statutar $koly/zariadenia Zriad’ovatel



Vypracoval:
Mgr. Milan Péapay — riaditel’ Skoly

Vychodiska a podklady:

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR €. 9/2006 zo 16.12.2006 o Strukture a obsahu sprav
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skol a Skolskych
zariadeni.

2. Metodické usmernenie MS SR €. 10/2006-R k vyhlaske MS SR &. 9/2006

3. Plan prace Zakladnej Skoly Jozefa Gregora Tajovského, GaStanova 12, Banskéa Bystrica

4. Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych metodickych organov skoly.

5. Analyzy — riadenie, vychovno — vzdelavacia ¢innost’, podmienky

8. Sebahodnotiace rozhovory

| a/ Zakladné identifika¢né tidaje o $kole

1. Nazov Skoly : Zakladna Skola Jozefa Gregora Tajovského

2. Adresa Skoly : Gastanova 12, Banska Bystrica, 974 09
Identifikaéné ¢islo : 35677741
Daiové registracné ¢islo : 2020947907

3. Telefonne a faxové ¢isla Skoly 048/4131573
4. Internetova stranka Skoly:  http://www:zsjgtbb.sk

e-mail:
+skola@zsjgtbb.sk

5. Zriad’ovatel’: Mesto Banska Bystrica
Ceskoslovenskej armady 26
974 01 Banskéa Bystrica

6. Kontaktné osoby: Mgr. Milan Papay - riaditel’ Skoly
Mgr. Iveta DlhoSova - zéstupca riaditel’a Skoly
Mgr. Iveta Cukova - vychovna poradkyna
Ing. Viera Kelemenova - ekonomka
Erika Pacherova - veduca EalO, personalistka Skoly
Viera Belo-Cabanova - veduca ZSS
7. Rada Skoly: Mgr. Iveta Cukova - predseda, pedagogicky zamest.
Mgr. Gabriela Dobrikova - podpredseda, zast. rodicov
Mgr. Iveta Salyova - pedagogicky zamestnanec
Ing. Viera Kelemenova - nepedagogicky zamestnanec
Maro$§ Longauer - zastupca rodi¢ov
Tomas Silber - zastupca rodicov
PaedDr. Michal Straka - zé&stupca rodi¢ov
PhDr. Marcel Pecnik - zastupca zriad’'ovatela
PhDr. Lubica Lassdkova - zastupca zriad'ovatel'a
Ing. Stanislav Ferianc - zastupca zriad’ ovatel’a
Ing. Peter Graus - zastupca zriad'ovatel'a



Iné poradné organy Skoly:

Pedagogicka rada Skoly je poradnym organom riaditel’a Skoly. Schadza sa 5-krat za Skolsky
rok. Jej Clenmi st pedagogicki zamestnanci Skoly. Zaobera sa vychovno—vzdelavacacimi
potrebami a problémami ziakov, Prerokovéava, iniciuje a ddva navrhy na skvalitnenie
pedagogickej ¢innosti.

Metodické organy na Skole su metodickymi aporadnymi organmi riaditela Skoly
a pedagogickej rady. Podielaju sa na zvySovani metodickej Grovne vyucovania, rozvijaju

pedagogicku tvorivost, pomahaju zjednocovat’ kritéria hodnotenia.

Metodické organy v Sk. roku 2012/2013

Metodické zdruzenie 1 /d’alej MZ/ - vytvorené z ucitel'ov priméarneho vzdelavania
- vedica Mgr. Ann Hanuskova, ucitel’ka primarneho vzdelavania

PK -1 oblast’: Jazyk a komunikiciu - umenie a kultara

- veduca PK Mgr. Katarina Ruttkayova, ucitel’ka priméarneho vzdeldvania

PK — 2 oblast’: Matematika a praca s informaciami - priroda a spolo¢nost’ - ¢lovek

a svet prace

- veduca PK Mgr. Katarina Rusnakova, ucitel’ka nizsieho stredné¢ho vzdelavania

PK - 3 oblast’ : Clovek a spolo¢nost’ - &lovek a hodnoty - zdravie a pohyb

- veduca PK Mgr. Eva Antalecova, ucitel’ka nizSieho stredného vzdelavania

Komisie: inventariza¢na, Skodova, likvidacna..

| b/ Udaje o poéte Ziakov §koly:

Pocet Ziakov

Roc¢nik Stav k 15.9.2012 Stav k 31.8.2013
Triedy Ziaci spolu Triedy Ziaci spolu

1. ro¢nik 2 44 2 34
2. rocnik 2 50 2 51
3. ro¢nik 1 27 1 27
4. rocnik 2 32 2 33
5. rocnik 2 37 2 37
6. ro¢nik 1 26 1 25
7. rocnik 2 31 2 31
8. ro¢nik 1 27 1 27
9. ro¢nik 1 27 1 27
Spolu 14 301 14 292




Pocet ziakov I. stupeni II. Spolu
stupenl

k 30.6.2012 153 148 301
k 30.6.2013 145 147 292
Pocet tried 1. stupeni I1. stupen Spolu
k 30.6.2012 7 7 14
k 30.6.2013 7 7 14
Skolsky klub deti Pocet oddeleni Pocet ziakov
k 30.6.2012 4 98
k 30.6.2013 4 91
Priemerny podcet Ziakov
a) na triedu

1. stupeni I1. stupen Celkom
k 30.6.2012 21,85 21,14 21,49
k 30.6.2013 20,71 21 20,85
b) na ucitel’a

L. stupen II. stupent Celkom
k 30.6.2012 6,95 6,72 6,83
k 30.6.2013 6,30 6,39 6,34

Pocet integrovanych ziakov

a) individudlne integrovanych ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

(SVVP)

Integ.z. | autizmus [ mental- | slucho- | zrakovo | narus. telesne | poruchy | poruchy
Spolu ne VO komunik. sprav. ucenia
20 1 0 0 14

b) ziaci so SVVP, ktori si vyzaduji $pecialny pristup

Ziaci si SVVP spolu

v starostlivosti DIC

v starostlivosti CPPPaP

35

19

16

¢/ Pocet zapisanych Ziakov

Do 1. ro¢nika bolo zapisanych 46 ziakov




Pocet prvych tried Pocet deti prijatych | z toho nastup po pocet odkladov
do prvych tried odklade pre Skol. rok 2013/14
2 44 3 9

| d/ Udaje o potte prijatych Ziakov do prvého roénika strednej §koly

Pocet ziakov, ktori ukoncili povinnua skolsku dochadzku a odisli zo Skoly :

- z deviateho ro¢nika
- z 6smeho ro¢nika

- zo siedmeho

- zo Siesteho

- z piateho

27
5

4
0
3

a) na osemro¢né gymnazia

7 5. ro¢nika

Gymnazia zriadené krajom

Cirkevné gymnézia

Stkromné gymnazia

b) na stredné skoly zriadené BBSK, ktoré su ukoncené maturitnou skuskou z deviatych

roc¢nikov prijati

Chlapci Dievcata Spolu
Gymnazium | 1 4 5
SOS 13 9 22
Spolu 14 13 27

c) do ucebnych odborov bez maturity

z deviatych ro¢nikov

z nizsich roénikov

5

2

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia a Kklasifikacie Ziakov podla
poskytovaného stupia vzdelania

Vid’ prilohy.




f/ Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov Skoly

Zamestnanci | k 30. 6. 2012 k 30. 6. 2012 k 30. 6. 2013 k 30. 6. 2013
fyzické osoby prepoc.zamest. | fyzické osoby prepoc.zamest
pedagogicki 22 z toho 19,70 23 z toho 20,2
4 SKD 4SKD
nepedagogicki | Skola 8 8 Skola 8 8
EalO 7 7,2 EalO 7 7,2
Z8S 5 5 Z8S 5 5
Celkom 46 39,9 47 40,4
Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov
Kvalifikovani zamest. | Nekvalifikovani zam. | Doplaju si kvalif.
1. stupen 9 - -
II. stupen 13 - -
Vychovavatel’ky 4 - -
Odbornost’ vyucovania:
b) odbornost’ vyucovania podl'a predmetov
Povinné predmety I. stupen IL.stupen
Slovensky jazyk a literatura 100 % 100 %
Prvouka 100 % -
Vlastiveda 100 % -
Matematika 100 % 100 %
Prirodoveda 100 % -
Informatické vychova 0 %
Pracovné vyucovanie 100 % -
Vytvarna vychova 100 % 0 %
Hudobna vychova 100 % 100 %
Telesna a Sportova vychova 100 % 100 %
Anglicky jazyk 100 % 100 %
Dejepis - 84 %
Zemepis - 100 %
Obcianska vychova - 100 %
Fyzika - 100 %
Chémia - 100 %
Prirodopis - 100 %
Svet prace - 100 %
Technickd vychova - 100 %
Informatika - 100 %
Eticka vychova 100 % 0 %
Nabozenska vychova 100 % 100%
Technika 100 %
Nemecky jazyk 100 %




| o/ Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov

Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci reflektuju ddlezitost’ celozivotného vzdeldvania.
Utitelia si priebezne dopiiiaji vzdelanie kontinualnym vzdelavanim (aktualizaéné, inovaéné,
funkéné, Specializacné, atestacné), ktoré realizujt MPC, UMB, SPU ainé certifikované
inStitacie. Nepedagogicki zamestnanci sa pravidelne zuacastiuju Skoleni, seminarov
a konferencii potrebnych ku kvalitnému vykonu ich ¢innosti.

-V 8kolskom roku 2012/2013 85 % ucitelov, riaditel’ Skoly a zastupkyna riaditel'a Skoly
ukoncili inovaéné vzdelavanie ,,Podpora Citatel’skej gramotnosti Ziakov v zakladnej
Skole*

-V §pecializa¢nom S$tudium ,,Veducich PK a MZ pokracuje Mgr. Katarina Ruttkayova,

- Kvalifika¢né (ANJ) vzdelavanie ukoncila PaedDr. Miroslava Pitschmannova

-V rozsirujicej forma vzdelavania (ANJ) — pokracuje Mgr. Jana Koberova

- Vinovacnej forme vzdelavania ,Liderstvo v $kole* pokracuje riaditel’ Skoly a vychovna
poradkyiia Mgr. Iveta Cukové

- Aktualiza¢né vzdeldvanie ,Zvladanie zatazi sSkolskom prostredi - rozvoj
relaxaénych zrucnosti pedagogického zamestnanca“ ukoncil riaditel’ Skoly Mgr. Milan
Papay

Jednodiiovych neakreditovanych vzdelavani a seminarov sa priebezne podla ponuky
vzdelavacich institacii zacastnovali jednotlivi pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci.

Forma vzdeldvania | Pocet z toho
zamestnancov | zacali pokracuju ukoncili

Adaptacné

Specializatné 1 1

Funk¢né inovacné

Aktualiza¢né 1 1

Pripravné atestacné

Kvalifikacné 1 1

Kurz

Rozsirujice 1 1

Inovacné 21+3 21+3 2 21+1

Pocet

zamestnancov 24

| h/ Udaje o aktivitach a prezentacii §koly na verejnosti

MY Banskobystrické noviny - €. 44 - ¢lanok "Moderna skola"



Bystricoviny - Novacik Ziackej chodeckej ligy sa §plhé k vrcholu

Bystricoviny - Sluzba Live@edu

Bystricoviny - Ziacka chodecka liga

Novy ¢as - CAS.sk - NajstrazenejSia mladez:

Slovensky rozhlas - Policajti v Skole

BB online -V Podlaviciach je uz bezpecnejSie

Bystricoviny - Mestské policia bude mat’ zdkladiu aj v podlavickej 7S

bystrica24 - V Podlaviciach otvorili novu policajnu zdkladitu

MARKIZA - ziznam z otvorenia novej zakladne: Prvé Televizne noviny

Noc¢né Televizne noviny

Radni¢né noviny - Mestski policajti smeruju do Podlavic (Radni¢né noviny ) —

Veselo v Podlaviciach (Radni¢né noviny )

Bystricoviny Miizeum slavnych Zien v Z8 Tajovského — tlatovéa a elektronicka
sprava o realizovanom projekte.

Radni¢né noviny - Kol’ko reci vies, tol’ko raz si ¢lovekom- sprava o otvoreni odborne;j
ucebne anglického jazyka.
Bez, beZme, beZte ...sprava o akcii z prilezitosti Svetového diia behu.
Opit dspech v Podlaviciach — sprava o tispeSnom projekte Nadacie
Orange

Sikanovanie na Skole nebudeme trpiet- sprava o rieSeni prevencie
socio-patologickych prejavov spravania sa ziakov na skole a dosledkov
takého spravania sa vo vzt'ahu k dietat'u 1 zdkonnému zastupcovi,

ZvySujeme ucitel’ské kompetencie- sprava o ukonceni vzdelavania
ucitel'ov v projekte Skola, ktorej to mysli.

Benefi¢ny program v Podlaviciach — sprava o slavnostnej akadémii
k 15. vyrociu otvorenia novej budovy ZS v Podlaviciach.
UspesSna piratska plavba — sprava o otvorenom dni pre deti z MS.

Bystricoviny - Zakladna Skola Jozefa Gregora Tajovského ma modernt
multimedidlnu ucebiu

BBonline - Podlavicka $kola svojpomocne s novou multimedidlnou ucebiiou

STV1 a Regionalna TV - zdznam z otvorenia medialnej u¢ebne v ZS JGT.

STV2, relacia FOKUS - téma Striedanie deti u rozvedenych rodin

European Quadrille dance festival

Tv Hronka — zdznam z Diia zeme

TV Markiza — Bezia celé Podlavice

Radni¢né noviny — Citanie u Tajovskych



Uspechy ZS v sut’aZiach a olympiidach:

Stupen | Nazov sut'aze Meno Roc¢nik Umiestnenie
OK Cezpol'ny beh Patrik Gresko IX 5. miesto
OK ZCHL P. Zrubak VIL 3. miesto
OK Stolny tenis chlapci Erik Kruppa VL
Matis Caban VL
Peter Giertl VL
Robert Veliacik VII 2. miesto
Michal Dobrik VL
OK Technické olympiada M. Vitasek IX. 3. miesto
E. Spevak IX. 5. miesto
OK Vybijana dievcat K. Hrachovinova VIL 4. miesto
R. Sucha VIL
B. Strakova VL
L. Ursinyova VI
N. Gregorova VL
J. KiSova VL.
A. Zaslavova VL
D. Demianova VL
T. Matertajova VL
P. Zaslavova V.
V. Zabkova V.
OK Florbal chlapci O. Zrubak, M. VI.-VIL 3. miesto
Cavoj, I. Bambusek,
M.Syrucek, M.
Sedlak, D. Demian,
E. Kruppa, P. Giertl,
M. Caban
OK ZCHL K. Roskogové, H. V.- VIIL. | 3. miesto

Pavelkova, D.
Machacova, R.
Simko, A. Barto, J.
Stolec, M. Bires, S.
Veselovska, K.
Bucko, M. Vigas, T.
Drabikova,
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Stupein | Nazov sit’aze Meno Trieda Umiestnenie
K. Hrachovinova, N.
Gregorova,

Obv.kolo. | Chemické olympiada K. Spisiakova 6. miesto

Obv.kolo | Technicka olympiada E. Spevak, M. 3. miesto
Vitasek,

-, - M. Kula 5. miesto

- - Olympiada zdravej vyzivy | K. Hrachovinova, 2. miesto
N. Mankova,
N. Kisikova,
N. Gregorova

- - Vianocna program. sutaz | K. Hrachovinova, R. 2. miesto

-, - Sucha

-, - -, — M. Karac, A. 2. miesto
Lassak4

ZCHL Alexandra Trégerova 3. miesto

Lilly Kabatova 2. miesto
Nina Stefunkova 3. miesto
Pliver Patrnciak 2,3,3, miesto
Ondrej Zrubak 3. miesto

|i/ Udaje o projektoch, do ktorych je §kola zapojena

e Skola podporujuca zdravie — od roku 1999

Infovek — od roku 2003

Spravaj sa normalne

Policajt, mdj kamarat

Revitalizacia Skolskej kniznice

Jazykové laboratorium

Enviroprojekt — Envirozona
Ucebnica v teréne
Objavme radost’ z u€enia

e — Twining
Slavne zeny v historii - projekt Nadacie Orange
Otvorena Skola
Skola, ktorej to mysli — Podpora kritického myslenia
Citanim a pisanim ku kritickému mysleniu

e Modernizacia vzdelavacieho procesu — od roku 2009
e Proles
e Moja familia — finan¢na gramotnost’

11




e Robolab

e Citanie u Tajovskych — ¢itateI'ska gramotnost’

e Tyzden ziackych projektov — zdravy Zivotny §tyl (rozvoj prezentacnych
a projektovych kompetencii)

|j/ Udaje o vysledkoch in§pekénej ¢innosti vykonanej SSI v §kole

Statna kolska indpekcia vykonala v mesiaci februar dve indpekcie. Tematicka indpekciu
zameranu na integraciu ziakov a komplexnu inSpekciu predmetom ktorej bolo zisti stav
auroven riadenia, podmienok a vychovno-vzdeldvacieho procesu. V ramci inSpekcie
vykonali Skolski inSpektori 54 hospitacii. Niektorych hospitacii spolu s inSpektorom sa
zh&astnili riaditel’ $koly a zastupkyna riaditel’a $koly. Zavery a konstatovanie SSI bolo:

Tematicka inSpekcia — integracia:

Zavery

Silnou strankou Skolskej integracie bolo vytvorenie premysleného systému poskytovania
Specialnopedagogickej starostlivosti integrovanym ziakom spocivajiiceho v tizkej kooperacii
Skolskej Specialnej pedagogicky s triednymi a d’alSimi vyucujicimi a vychovnou poradkynou
Skoly. Stav a tirovenn uvedenej oblasti pozitivne ovplyvnilo vedenie prislusnej dokumentacie
ako vychodiska vychovy a vzdelavania integrovanych ziakov, vhodna aktualizacia IVVP na
prislusny Skolsky rok. Poskytnutd pomoc a u€inna spolupraca Skolskej Specialnej pedagogicky
s vedenim Skoly, vychovnou poradkynou, triednymi a ostatnymi ucite'mi pozitivne ovplyvnili
stav a uroven Skolskej integracie v zdkladnej skole.

Komplexna inSpekcia :
Predmet Skolskej inSpekcie
Stav auroven pedagogického riadenia, procesu apodmienok vychovy a vzdelavania
v zakladnej skole.
vykonana

v ditoch od 11. 02. 2013 do 15. 02. 2013 a od 18. 02. 2013 do 19. 02. 2013 v Zékladnej $kole
Jozefa Gregora Tajovského, Gastanova 12, Banské Bystrica

Zavery

Skolsky vzdelavaci program bol vypracovany na velmi dobrej tirovni, vecne, prehladne,
v aktudlnych suvislostiach. Odrézal Specifikd Skoly, urcoval jej stratégiu. K realizacii
dlhodobého zameru budovania otvorenej modernej vychovno-vzdeldvacej inStitlicie
s vlastnou identitou boli redlne stanovené strategické ciele v oblasti eduka¢ného procesu,
mimoskolskej ¢innosti, vzdelavania pedagogickych zamestnancov, skvalitiovania materialno-
technického zabezpecenia a spoluprace so SirSou komunitou, ktoré sa postupne skole darilo
napliiiat. Na vel'mi dobrej wirovni bol systém vychovného poradenstva, vytvorené podmienky
pre edukaciu Ziakov so SVVP a SZP, aktivna participacia Ziackeho parlamentu a rodicovskej
verejnosti na zivote Skoly. K pozitivam patrilo vybudovanie multifunkénej odbornej ucebne.
Na zaklade zisteni z inSpek¢nej cinnosti riadenie Skoly a podmienky vychovy
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a vzdelavania boli na veP’mi dobrej irovni, vyucovaniec na dobrej urovni. Silna stranka
Skoly bola vo vytvarani jej klimy a kultury, ktoré podporovali pokojné a motivujuce
prostredie pre ziakov a ucitel'ov. Pozitivom v oblasti riadenia Skoly bolo zapajanie ziakov do
tvorby projektov Skoly, ich ucast’ v Skolskych a mimoskolskych aktivitaich. Vyrazna bola
podpora regionalnej a environmentalnej vychovy. K pozitivnym strankam v oblasti priebehu
a vysledkov vychovy a vzdelavania patrila priazniva atmosféra na vyucovani, spristupfiovanie
poznatkov zrozumitelnym spoésobom s dérazom na vytvaranie spravnych predstav v znacnej
miere na prikladoch z bezného zivota, praktickych Cinnosti, zistovanie trovne pochopenia
a osvojenia poznatkov pomocou spitnej vizby, rozvijanie komunikanych kompetencii
s dorazom na interpretaciu, chapanie stvislosti, vysvetlovanie a argumentacie, pracovnych
navykov a zrucnosti ziakov. Oblasti zlepSenia s mozné v diferencovani uloh a ¢innosti
ziakov s ohl'adom na ich vzdelavacie potreby, vo vyuzivani didaktickej techniky vo
vyucovacom procese, v rozvoji hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti ziakov. Oproti
vysledkom z komplexnej inSpekcie realizovanej v Sk. roku 2004/2005 sa zefektivnila
vnutroskolska kontrola, vyrazne sa zlepSilo riadenie Skoly a podmienky vychovy
a vzdelavania z priemernej tirovne na vel’mi dobu uroven a vychovno-vzdeldvaci proces
Z priemernej irovne na dobru drovern.

Skolska inSpekcia na hodnotenie §kél/Skolskych zariadeni pouZiva tieto hodnotiace

vyrazy:

vel’mi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna uroven

dobry prevaha pozitiv, formélne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna uroven

priemerny vyrovnanost’ pozitiv a negativ, priemerna uroven

madlo vyhovujuci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujiuci vyraznd prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujice priebeh vychovy

a vzdelavania
otvorena klima Skoly je charakteristicka vzajomnou doverou v ucitelskom zbore,
sudrznostou jeho kolektivu, angazovanostou ucitel'ov, demokratickym
Stylom riadenia Skoly, priCcom systém riadenia je pevny a stabilny
uzavreta klima Skoly je charakteristickd nedoverou medzi ucitelmi aich slabou
angazovanostou. V riadeni Skoly je citit’ formalizmus, riaditel’ si udrziava
odstup, chod a smerovanie Skoly su ucitel'om nejasné.

Uvedené spravy si v plnom zneni na www.zsjgtbb.sk

| k/ Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach $koly |

Priestorové podmienky realizaciu SkVP st na pozadovanej urovni. V ramci pokracujiice;j
vnatornej racionalizacii a zmeny organizacnej Struktiry sa vytvorili vhodné podmienky pre
budovanie d’aldich odbornych uéebni. Skola zabezpeluje sponzorsky a z vlastnych prijmov
doplnovanie ucebnych a kompenzaénych pomodcok pre ziakov a vybavenie tried a ucebni
interaktivnymi technoldégiami, ¢im sa vytvara motivaéné prostredie pre Zziakov Skoly
a predpoklad zvySenia tirovne vyucovania jednotlivych predmetov.
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I/ Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej
¢innosti Skoly

Udaje za kalendarny rok 2012

Finan¢né a hmotné zabezpecenie:
1. Dotécie zo Statneho rozpoctu na ziakov
- prenesen¢ kompetencie podl'a normativu

472.233,- €

z tohto objemu finan¢nych prostriedkov predstavuje dotécia pre ekonomické a

informacéné oddelenie

- nenormativne: dopravné

pre ziakov v hmotnej niidzi na stravu
pre ziakov v hmotnej nidzi na skolské potreby
pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Dotécia z rozpoctu mesta:
- origindlne kompetencie

76.860,- €

5.462,82 €
4.365,07 €

846,60 €

2.700,- €

105.133,- €

2. Prispevky na €iastocntl uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim skoly od

Rodicov alebo inej osoby, ktorda ma voci ziakovi vyzivovaciu povinnost’:

3. Finan¢né prostriedky prijaté za vzdeldvacie poukazy:

Spdsob ich pouzitia v ¢leneni podl'a financovanych aktivit:
- mzdy, odvody, dohody za vedenie zaujmovych krizkov
- ndkup vypoctovej techniky

Spolu:

0s0b alebo fyzickych osob:
z toho:

prijmy z prenajmu priestorov ZS

za stravné — rezijné poplatky

poplatky od rodi¢ov za SK

prijmy z dobropisov

z Gctov finan¢ného hospodarenia

prijmy z refundécie

prijmy za predaj tovarov, vyrobkov a sluzieb
iné prijmy

Spolu /vlastné prijmy Skoly/:

Spdsob ich pouzitia v ¢leneni podl'a finan¢nych aktivit:
- cestovné nahrady

- energie

- material

- oprava a udrzba

6.801,- €

4.731,75 €
2.069,25 €

6.801,- €

. Finan¢né prostriedky ziskané od rodicov alebo zdkonnych zéastupcov ziakov, pravnickych

10.494,84 €
10.634,30 €
7.100,- €
11.007,61 €
4,17 €
663,52 €
100,98 €
13,42 €

40.018,84 €
463,80 €
11.909,43 €

21.794,21 €
803,91 €
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- ngjomné 887,92 €
- sluzby 4.159,57 €

Spolu: 40.018.84 €

5. Iné finan¢né prostriedky ziskané podl'a osobitnych predpisov:

- granty /sponzorské/ 1.916,10 €
e finan¢ny dar Nadacie Knihy §koldm na podporu projektu
»dme v Skole* pri vyu¢ovani témy Multikultirna vychova 234,- €
e finan¢ny dar Nadécie Knihy §kolam na podporu projektu
»dme v Skole* pri vyuc€ovani témy Rozvoj osobnosti ¢loveka 337,50 €
e finan¢ny dar Nadécie Knihy §kolam na podporu projektu
»dme v Skole* pri vyu€ovani témy Informacie okolo nas 183,60 €
e finan¢ny dar Nadacie Knihy §koldm na podporu projektu
»Sme v Skole* pri vyucovani témy Dopravny rychlokurz 111,60 €
e finan¢ny dar Nadécie Knihy §kolam na podporu projektu
»dme v Skole* pri vyu¢ovani témy Eticka vychova 826,20 €
e finan¢ny dar Nadacie Knihy §koldm na podporu projektu
»Sme v Skole* pri vyucovani témy Lyrické poézia 111,60 €

* finan¢ny dar Nadacie Knihy skolam na podporu projektu
»dme v Skole* pri vyucovani témy Zivotné prostredie
Organizmov a ¢loveka 111,60 €

m/ Ciel, ktory si Skoly urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly a jeho
vyhodnotenie

V ramci zasadania pedagogickych rad a interného vzdeldvania pedagogickych zamestnancov
bolo pravidelne vyhodnocovanie plnenie cielov Skoly a tloh pre obdobie rokov 2011 — 2020.
Predmetové komisie (PK) ametodické zdruzenie (MZ) pokrafovali v transformaécii
strategickych cielov do Specifickych cielov a uloh pre skolsky rok 2012/2013. Plnenie ciel'ov
auloh PK aMZ pravidelne analyzovali na svojich zasadnutiach a prijimali opatrenia.
Niektoré¢ ciele, ktoré sa z objektivnych pri¢in nemohli splnit’ boli presunuté na Sk. rok
2013/2014. Podrobnd analyza plnenia cielov je v plane prace na rok 2013/2014 avo
vyhodnocovacich spravach PK a MZ. V nasej Skole kladieme doraz na kvalitu procesov
prebichajucich vo vyucovani, pri vytvarani podmienok vyucovania, vo vzajomnej
komunikacii, v planovani a riadeni.

Vizia Zakladnej Skoly Jozefa Gregora Tajovského, Gastanova 12, Banska Bystrica

,, CHCEM SA UCIT, LEBO VIEM PRECO A AKO “
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STRATEGICKE CIELE SKOLY:

SC 1: Do roku 2020 zmenit’ filozofiu vzdelavania a prebudovat’ tradi¢na Skolu na
modernu.

SC 2: Do roku 2015 vytvorit’ personalne a materialno - technické podmienky pre
zvySenie kvality vzdelavania a poskytovanych sluzieb.

SC 3: Skola sa stane funkénym centrom pre celoZivotné vzdelavanie, kultiru, $port
a spolocenské aktivity miestnej komunity Podlavic a Skubina.

Priciny nesplnenia niektorych ciel’ov a uloh.:

1. nedostatocné kompetencie ucitel'ov (oblast’ metakognitivneho ucenia),
2. nespravne zadefinované ciele, resp. neboli nastavené indikatory ich merania,
3. objektivne priciny — Casové, financné, personalne vybavenie.

Zavery z hospitacnych pozorovani

Vedenie $koly pokracovalo v kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti podla:
e planu kontrolnej a hospitac¢nej ¢innosti,
e mesacnych planov,
e operativne pri zistenych nedostatkoch vo vychovno-vzdelavacej praci ucitel’a,
e na poziadanie ucitel’a.

Pozitiva:

- zvysenie podielu aktivneho uéenia sa ziakov (metody CG...),

- priestor pre sebahodnotenie,

- pozitivne hodnotenie a podpora Ziakov,

- individuélna préca so ziakmi,

- diferencované ulohy pre Ziakov so SVVP, kompenzaéné pomdcky,
- ¢asové planovanie vyucovacich hodin,

- tvorivé ulohy.

Negativa:
- motivacia odtrhnuta od realneho zivota,

- nespravna formulécia ciel’a,

- formulécie otdzok vedené k jednoslovnym odpovediam,

- napovedné otazky,

- jednotvarnost’ ¢innosti,

- prehliadanie nepovolenych ¢innosti ziaka (slichadla, mobily, Siltovky....disciplina),
- zadé&vanie uloh po zvoneni,

- nedostatok ¢asu na zopakovanie prebratého uciva,

- zameranie sa len na najlepSich ziakov, ostatni su pasivni,

Pre zlepSenie prace jednotlivych PK a MZ vykonavali hospita¢nt ¢innost’ niektori veduci PK,
Specialny pedagog, ktori maji vymedzené kompetencie.
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PLNENIE SC A ULOH VYPLYVAJUCICH Z PLANU PRACE.
Specifické ciele k SC 1 — pedagogicka oblast’

SC1-3 plni sa priebezne

SC 4 plni sa priebezne, v rdmci PK boli navrhnuté kritéria pre hodnotenie ziakov
Skoly, ktoré v ramci interného vzdelavania s vedenim Skoly boli dopracované a schvalené.
Vypracovang kritéria st v sulade s metodickym pokynom €. 22/2011 na hodnotenie Ziakov
ZS

SC 5 plni sa priebezne
SC6 splneny
SC7 plni sa priebezne

Specifické ciele k SC 2 — riadiaca, personilna, ekonomicka a materialno —technicka
oblast’

SC 1 nesplneny — neschvalenie projektu MSVVaS SR, presunuty §. r. 2013/2014
SC2 plni sa priebezne — ved. PK 2 zrealizovala hospitacie v ramci svojich ¢lenov,
analyzy vyucovacich hodin budt realizované v $k. roku 2013/2014, resp. analyzovali
komentované hodiny na PK

SC 3 splneny

SC 4 splneny — adaptacné vzdelavanie 4 zaCinajucich pedagogickych zamestnancov
ukoncené

SC5 plni sa priebezne

SC6.,7,8,9 plnia sa priebezne (dlhodobé) ¢. 8 — SKD v novom kabinete, SJ - zavisi na

~~~~~

SC 10 plni sa priebezne

Specifické ciele k strategickému ciel'u 3 — oblast’ komunikacie s verejnost'ou,
prezentacia Skoly

SC 1 plni sa priebezne, zvySenie vlastnych prijmov skoly
Sc2 plni sa priebezne — spustenie live@edu,

SC3 plni sa priebezne/splnené ¢lanky len Benc¢ikova, Papay
SC 4 plni sa priebezne — fasiangy v KD, obc¢ianska rada
SC5 plni sa priebezne

HODNOTENIE ZIAKOV

Hodnotenie ziakov sa realizovalo v stlade s metodickym pokynom ¢. 22/2011 na hodnotenie
ziakov ZS a vypracovanych internych kritérii na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov 8koly.
Kritérid boli vypracované v stlade s metodickym pokynom. Hodnotenie Ziakov podl'a kritérii
bude realizované od $k. roka 2012/2013. Ziaci boli s kritériami hodnotenia oboznameni na
prvej triednickej hodine, zdkonny zéstupca ziaka na plenarnej a triednej schodzke. Kritéria
hodnotenia st dostupné kazdému ziakovi a jeho zdkonnému zastupcovi.

Nad’alej zostavaju prioritami Skoly.
- Zvysit uroven Citatel'skej a matematickej gramotnosti ziakov a vyucovanie
cudzich jazykov
- Zvysit telesnu a fyzicka zdatnost’ Ziakov, zdravy Zivotny $tyl
- Zvysit uroven technickych a manualnych zru¢nosti ziakov
- Zvysit kvalitu vyuCovacieho procesu motivaciou Zziakov, reSpektovanim jeho
osobnosti
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- ZlepSovat podmienky pre vyucovanie zaclenenych a nadanych ziakov
- Zvysit informaticki gramotnost pedagogickych zamestnancov — vyuzivanie
interaktivnych tabul’ a pocitacov vo vyucovani

n/ Oblasti v ktorych dosahuje Skola dobré vysledky, a oblasti v ktorych su
nedostatky

Pri tvorbe cielov SkVP a Planu prace mame na zreteli pestrai socio$trukturu lokality, v ktorej
je skola situovand. Vychodiskom strategického planovania su vysledky SWOT — analyzy,
ktora sa opiera o poziadavky rodicov ziskané dotaznikom.
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Spracoval:

Ohrozenia

Obmedzenie ¢innosti SKD a prevadzky
SJ  zdovodu nedostatku finanénych
prostriedkov z originalnych kompetencii,
absencia ucebnic, resp. ich nedostatok,
nizke spolocenské postavenie ucitel’a
a jeho ohodnotenie,

nestabilné personalne zabezpecenie
zvySovanie byrokratickych poziadaviek
na pracu ucitel’a a Skoly,

Skola nema dostatoéné nastroje na
znizovanie zaSkolactva a rieSenie
socialno-patologickych prejavov
spravania sa ziakov apostih ich
zakonnych zastupcov. Spolupraca Skoly
s UPSVaR a policiou je
prebyrokratizovana,  zdihava  amalo
funk¢na,

prijimanie rémskych deti nezaskolenych
v MS do prvého roénika,

agresivne spravanie niektorych rémskych
rodiCov vo€i zamestnancom a ziakom
Skoly.

vytvorenie spolocného pravneho subjektu
ZSsM

S /Bukova, Na Luckach/

Mgr. Milan Papay
riaditel’ Skoly
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