Erasmus+ Cyprus — vzdelavanie profesijny rozvoj riaditel’ov §kol

V ramci programu Erasmus+ sa v oktobri 2025 riaditelia $kol z Banskej Bystrice zucastnili
vzdelavacej mobility na Cypre, zamerane] na inkluzivnu transformaciu riadenia Skoly
s vyuzitim umelej inteligencie v kontexte SMART s$kolského manazmentu. Medzi ti¢astnikmi
bola aj pani riaditel’ka nadej $koly, Mgr. Iveta Cukova, ktora mala moZnost’ rozsirit’ svoje

odborné kompetencie a ziskat’ nové impulzy pre moderné a efektivne vedenie Skoly.

Vzdelavaci program prebiehal pod vedenim skiiseného lektora zo Spanielska a sustredil sa
na aktudlne trendy v oblasti Skolského liderstva, najméd na vyuzivanie umelej inteligencie
v kazdodennej riadiacej praxi. Pozornost’ bola venovana podpore inkluzivneho, na Ziaka
orientovaného pristupu, rozvoju kolaborativnych a inovativnych postupov, tvorbe digitdlneho
obsahu pre vyuCovanie a komunikédciu, ako aj etickému a zodpovednému pouzivaniu

digitalnych nastrojov.

Pocas mobility sa i¢astnici aktivne zapdjali do vzdelavacich aktivit, diskusii a timovej prace.
Riaditelia $ko6l prezentovali vysledky zadanych uloh, zdielali vlastné skusenosti z praxe
a prispievali k internacionalizicii vzdeldvania vymenou osvedc¢enych postupov s kolegami
z roznych krajin. Stucastou programu bol aj networking a kultirna exkurzia, ktoré podporili

nadvézovanie profesionalnych kontaktov a vytvaranie zédkladov pre buducu spolupracu.

Vzdelavacia mobilita bola systematicky hodnotend. Poskytovatel’ kurzu realizoval pred jej
zaCiatkom analyzu potrieb Ucastnikov a po ukonceni zabezpecil spédtni vézbu prostrednictvom
hodnotiaceho formulara. Priebezné hodnotenie aktivit a tloh zo strany lektora umoznilo
sledovat’ napliianie stanovenych vzdelavacich cielov a kvalitu dosiahnutych vysledkov.
Na zaver programu ziskali vSetci UCastnici certifikat o absolvovani vzdelavania, pricom
tréningova organizacia ponukla aj dokument Europass mobilita ako oficidlne potvrdenie

nadobudnutych kompetencii a zrucnosti.

Program Erasmus+ predstavuje vyznamnu prilezitost’ pre profesijny rast riaditelov $kol
a rozvoj medzinarodnej spoluprace. Ziskané poznatky a sklisenosti umoznujii naSej Skole
inSpirovat’ sa overenymi zahranicnymi pristupmi, posiliovat inkluzivne skolské prostredie
a napredovat’ v modernom, datami podporenom riadeni, ktoré reflektuje potreby vSetkych

ziakov a celej Skolskej komunity.



