STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
Skolské inSpekéné centrum Banska Bystrica
Skuteckého 21, 974 01 Banska Bystrica

Cislo: 6121/2012-2013

Sprava
o vysledkoch $kolskej in§pekcie

vykonanej v dioch od 11. 02. 2013 do 15. 02. 2013 aod 18. 02. 2013 do 19. 02. 2013
v Zakladnej Skole Jozefa Gregora Tajovského, GasStanova 12, Banska Bystrica

Veduci zamestnanci kontrolovaného subjektu:
Mgr. Milan Péapay — riaditel’ Skoly
Mgr. Iveta DlhoSova — zastupkyia riaditel’a Skoly

Zriad’ovatel’: Mesto Banska Bystrica

V sulade s poverenim na komplexni insSpekciu €. 6121/2012-2013 zo dna 07. 02. 2013
inSpekciu vykonali:

Mgr......... , 8kolska indpektorka — SIC Banska Bystrica ~ coooovvveeeeeee,
Mgr......... , kolsky inspektor — SIC Banskd Bystrica oo,
Mgr. ....... , 8kolsky inpektor — SIC Banska Bystrica ~ .ooooeeeeeeeeens
Mgr......... , kolska indpektorka — SIC Banska Bystrica ~ .cocoveeveeveeieeiennns
Mgr......... , §kolska in§pektorka — SIC Banska Bystrica ~ coooeeeeeeeeenn,

RNDT......, $kolska in§pektorka — SIC Banska Bystrica ~ .ocoooeveevevnrennne,
PaedDr. .., Skolska inSpektorka — SIC Banska Bystrica ...

Mgr. ....... , kolska indpektorka — SIC Banska Bystrica ~ .cocoveevevreeieenennns
PaedDr...., skolska inSpektorka — SIC Banska Bystrica .
Mgr......... , Skolsky in§pektor — SIC Banska Bystrica ..

Predmet Skolskej in§pekcie
Stav auroveil pedagogického riadenia, procesu apodmienok vychovy a vzdeldvania
v zakladnej Skole.

Zistenia a ich hodnotenie

Zakladné udaje

Komplexna indpekcia bola vykonana v plnoorganizovanej zékladnej $kole (ZS)
s vyucovacim jazykom slovenskym, s pravnou subjektivitou. Mala 14 tried, 292 ziakov
a 4 oddelenia $kolského klubu s98 Ziakmi. Skola evidovala 20 Ziakov so $pecidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP) — so zdravotnym znevyhodnenim, dvaja z nich
pochadzali zo socidlne znevyhodneného prostredia. Vychovno-vzdelavaci proces
zabezpecovalo 26 pedagogickych zamestnancov a jeden Specidlny pedagog.
Riadenie $koly

Vychovu a vzdeldvanie uskutoCiiovala Skola podla vypracovaného Skolského
vzdelavacieho programu (SkVP) pre primarne a niZsie stredné vzdelavanie s nazvom ,,Skola
pre Zivot v 21. storo&i“, ktory korenspondoval so §tatnym vzdelavacim programom (SVP) pre
primarne a niz§ie stredné vzdelavanie. Struktira dokumentu bola v sulade so $kolskym
zakonom.



Bol prerokovany v pedagogickej rade, v rade Skoly a zverejneny na webovom sidle Skoly.
Vjeho tvodnej casti boli zaznamenané aktualne zmeny atpravy suvedenim datumu
aktualizacie. Vypracovany bol na vel'mi dobrej urovni, vecne, prehl’adne, s citaciou platnych
pravnych noriem a s dodrziavanim pedagogickej terminologie. Jednotlivé &asti SkVP
poskytovali redlne informacie o vytvorenych podmienkach pre vychovu a vzdelavanie ziakov
Skoly, umoznoval v plnom rozsahu realizovat ich vychovu a vzdeldvanie v sulade
so stanovenymi principmi acielmi vychovy avzdeldvania. Koncepcia pre dalsiu
pedagogicku ¢innost’ Skoly smerovala k zvySeniu kvality vychovy a vzdelavania. Vychadzala
zo SWOT analyzy, ktora sa opierala o poziadavky rodi¢ov a ziakov ziskanych z dotaznikov,
vysledkov kontrolnej a hospita¢nej Cinnosti vedenia $koly, zo sebahodnotiacich rozhovorov
s ucitel'mi a spitnej vdzby z externého prostredia. Prioritou Skoly do roku 2020 bola
realizécia troch strategickych cielov: zmenit’ filozofiu vzdelavania a premenit’ tradicnti Skolu
na modernu, vytvorit' personalne a materidlno-technické podmienky pre zvysSenie kvality
vzdelavania a poskytovanych sluzieb, vytvorit’ zo Skoly funkéné centrum pre celoZivotné
vzdelavanie, kultaru, Sport a spolocenské aktivity miestnej komunity Casti Banskej Bystrice
Podlavic a Skubina. Strategické ciele boli konkretizované v Specifickych cieloch
zapracovanych do uloh v plane prace Skoly, planov metodickych organov, planov
koordinatorov prevencii, koreSpondovali aj so zameranim vnutroSkolskej kontroly.
Realizaciou vizie ,,Chcem sa ucit’, lebo viem ako a preco* vytvorila Skola pre ziakov vel'mi
dobré podmienky pre rozvoj ich kreativity s vyuzitim metakognitivneho, autentického
udenia, kritického myslenia, timovej prace, komunikacie so spoluziakmi a ugitelmi. Skola
podporovala rozvoj Citatel'skej gramotnosti Ziakov, kompetencii Ziakov v oblasti pocitaove;j
gramotnosti, komunika¢nych kompetencii v slovenskom jazyku, v cudzich jazykoch,
modernizaciu vyucovania zavadzanim inovativnych metdd a foriem prace s podporou aj
informacno-komunikaénych technolégii (IKT), rozvoj pracovnych zru¢nosti ziakov, telesnej
zdatnosti, pestovanie zdravého Zivotného Stylu, starostlivost’ o telesné a duSevné zdravie
¢im vytvarala optimalne podmienky pre vyuCovanie zaclenenych ziakov v zmysle kréda
zabezpecenia rovnopravnosti vo vychove a vzdelévani.

Ucebné plany pre primarne a nizsie stredné vzdelavanie akceptovali rdimcové ucebné plany
Statneho vzdeldvacieho programu (SVP). Dodrzany bol celkovy tyzdenny podet hodin, nazvy
vzdelavacich oblasti a do nich zaradenych predmetov. Sucastou ucebnych planov boli
poznamky k rozdeleniu tried na skupiny a k zriad'ovaniu skupin. Disponibilné hodiny boli
vyuzité na rozsirovanie a prehlbovanie obsahu predmetov SVP v stilade so zameranim $koly.
Na 1. stupni bolo posilnené najmi vyucovanie slovenského jazyka a literatury, prvého
cudzieho jazyka, matematiky, prirodovedy, pracovného vyucovania a telesnej vychovy,
na 2. stupni sa oproti SVP zvygila dotacia hodin pre prvy a druhy cudzi jazyk, fyziku, chémiu,
matematiku, informatiku, sveta prace, techniku, telesnti a Sportova vychovu. Spdsob
realizécie prierezovych tém bol spracovany prehladne suvedenim cielov, metdd, foriem
prace suvisiacich s rozvojom klIta¢ovych kompetencii ziakov priich implementacii do
vyucovacich predmetov. Prierezova téma ochrana zivota a zdravia sa realizovala aj formou
didaktickych hier a ucelovych cviceni.

Ucebné osnovy jednotlivych vyucovacich predmetov boli prilohami SkVP, akceptovali
SVP, boli rozpracované v rozsahu vyudovania podla ucebnych planov $koly. Obsahovali
charakteristiku predmetu, obsahovy a vykonovy Standard, metody a formy prace, ucebné
zdroje, kritéria hodnotenia Ziakov. Dopliiiali ich tematické vychovno-vzdelavacie plany, kde
pri danom ucive boli konkretizované prierezové témy ako integrdlna sucast rozvoja
stanovenych klIicovych kompetencii ziakov. Narodny Standard financnej gramotnosti,
stratégie vzdeldvania vo financnej oblasti a v oblasti manazmentu osobnych financii boli
zapracované v ucebnych osnovéach najmé predmetu matematika a informatika.



Skola v SkVP deklarovala moZnost’ vzdelavania pre Ziakov so SVVP. Za¢leneni Ziaci mali
vypracované individualne vychovno-vzdelavacie programy (IVVP). Specialnopedagogicku
starostlivost’ integrovanym Zziakom, poradenské sluzby ich zdkonnym zastupcom, pomoc
a konzultacie triednym ucitelom pri vypracovavani IVVP integrovanym ziakom podla
odporucani prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie poskytovala Skolska
Specidlna pedagogiCka. Pri realizdcii Skolskej integracie Skola spolupracovala s Centrom
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a Centrom Specidlnopedagogického
poradenstva v Banskej Bystrici.

Skolské dokumenty, vnitorné predpisy, pokyny a usmernenia boli aktualne, kore$pondovali
so vSeobecne zaviaznymi pravnymi a Skolskymi predpismi, boli prerokované v pedagogickej
rade, metodickych organoch a schvalené riaditel'om Skoly. Pedagogicka dokumentacia, d’alSia
dokumentacia siivisiaca s jej organizaciou a riadenim, ako aj dokumentacia Ziakov so SVVP
bola vedena trvalym spOosobom na predpisanych tlaivach schvalenych a zverejnenych
ministerstvom Skolstva, zéapisnice z pedagogickych rdad boli vyhotovené v intenciach
rokovacieho poriadku Skoly. Odbornost’ vyu€ovania bola zabezpecena na 93 %. Neodborne sa
¢iastocne vyucovala informatickd vychova, obcCianska a etickd vychova. Vykon §tatnej spravy
v 1. stupni sa realizoval v sulade s pravnymi predpismi. Vydané rozhodnutia obsahovali
pozadované nalezitosti. Od vyucovania telesnej vychovy nebol riaditelom Skoly oslobodeny
ani jeden Ziak. Poradné organy Skoly boli ustanovené. V ramci skvalitiiovania vychovno-
vzdelavacieho procesu boli zriadené tri predmetové komisie podla vzdeldvacich oblasti:
humanitnd (Jazyk a komunikacia, Umenie a kultara), prirodovednd (Matematika a praca
s informaciami, Priroda a spolo¢nost’, Clovek a svet prace), spolo¢ensko-vychovna (Clovek
a spolo¢nost, Clovek a hodnoty, Zdravie a pohyb). Clenmi predmetovych komisii boli aj
ucitelia primarneho vzdeldvania, ¢im sa vytvorili vhodné podmienky pre lepSiu kooperéciu
medzi ucitelmi 1. a?2. stupna Skoly, vymenu pedagogickych skusenosti, vzajomnu
informovanost’ o problémoch pri vyucbe obsahu jednotlivych predmetov, spolo¢né rieSenie
problémov. Pre Specifické potreby ucitelov 1. stupiia bol vytvoreny Klub ucitelov primarneho
vzdelédvania. Plany metodickych orgdnov vychadzali z podrobnej analyzy predchadzajaceho
Skolského roka, boli v nich zapracované konkrétne tlohy pre splnenie danych Specifickych
cielov Skoly smerujucich k zlepSeniu a skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu.
Na zasadnutiach metodickych orgénov sa ucitelia zaoberali najma rieSenim vychovno-
vzdelavacich problémov ziakov, organizaciou rdéznych Skolskych podujati, pripravou Ziakov
na sitaze, internym vzdelavanim uéitelov. Skolsky vzdelavaci program obsahoval zasady
vnutorného systému hodnotenia a klasifikacie vzdeldvacich vysledkov Zziakov. Systém vo
svojom obsahu kvantifikoval formy priebezného a celkového hodnotenia, zohladioval
poziadavky ucebnych osnov, poziadavky na osvojené zru€nosti, prihliadal na usilovnost
ziakov a ich celkovy osobnostny rast. Bol prerokovany a odsuhlaseny v pedagogickej rade,
v metodickych organoch, schvaleny riaditelom $koly. Ziaci a rodi¢ia s nim boli preukazatel'ne
oboznameni na zaciatku Skolského roka. Vedenie Skoly kontrolovalo dodrziavanie
schvalenych kritérii hodnotenia Ziakov pocas hospitacii, na rokovaniach pedagogickej rady
a metodickych organov. O zhorSenom prospechu a spravani ziakov S$kola pisomne
informovala zdkonnych zéstupcov. Pri mimoriadnom zhorSeni prospechu a spravania ziakov
uplatnovala moznost’ osobnych pohovorov so zdkonnymi zastupcami ziakov. Pedagogicki
zamestnanci Skoly boli hodnoteni na zéklade kritérii stanovenych vo vnutornej smernici, ktora
vychéadzala z vysledkov ich pedagogickej Cinnosti, kvality a naro¢nosti vykonanej prace,
miery osvojenia avyuZzivania profesijnych kompetencii. Plan vnutornej kontroly bol
systematicky, vychadzal z analyzy vysledkov vychovno-vzdelavacieho procesu, Specifickych
cielov Skoly, obsahoval néstroje, metddy a formy kontroly, rozdelenie uloh, zodpovednost’ za
ne, zameranie na konkrétne ciele hospitac¢nej Cinnosti. Kontrolna ¢innost’ vedenia Skoly bola



efektivna. Vysledky kontroly boli analyzované, prijimali sa opatrenia a kontrolovalo sa ich
splnenie pre skvalitnenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Skola bola zapojena do projektov -
Skola podporujuca zdravie, Infovek, Spravaj sa normalne, Policajt, moj kamarat,
Revitalizacia Skolskej kniznice, Jazykové laboratorium, Enviroprojekt — Envirozona,
Ucebnica v teréne, Objavme radost’ z ucenia, Skola priatel'ska detom, e — Twining, Slavne
7eny v histérii - projekt Nadacie Orange, Otvorena $kola, Skola, ktorej to mysli — podpora
kritického myslenia, Citanim a pisanim ku kritickému mysleniu, Modernizacia vzdeldvacieho
procesu, Proles, Robolab, Moja familia — finan¢na gramotnost, Citanie u Tajovskych —
CitateI'ska gramotnost’, Vyprava nddeje — zberom druhotnych surovin finan¢ne pomoct
onkologickym detom, Projekty SME a inych. Ziaci sa zap4jali aj do projektov realizovanych
metodickymi organmi Skoly zameranych na podporu zdravia a environmentalnej vychovy -
Svetovy den zdravej vyzivy, Den Zeme, Den mlieka, Den vody, Deil bez cigarety, Bojujeme
proti obezite a inych. S uspeSnostou sa zucastiiovali réznych predmetovych a Sportovych
sutazi - Pytagoridda, Matematicky klokan, MAKS, predmetovych olympiad v matematike,
v anglickom jazyku, v geografii, v chémii, Sportovych sutazi vo florbale, stolnom tenise,
gymnastickom $tvorboji. Vyborné vysledky dosahovali Ziaci v Ziackej chodeckej lige. Skola
organizovala podujatia spolocenského, kulturneho a Sportového charakteru ako napr.- Beha
celéd skola, Kinderidda, Strizne dni, Viano¢na ikebana, Valentin, HviezdiCka pre deti, ziacky
ples, ples rodicov, ucitel'ov a priatel'ov Skoly, vystipenia Ziakov v kultirnych programoch pre
rodic¢ov, starych rodiov. Viacro¢nu tradiciu mali ,,Dni J. G. Tajovského*, prezentujuce jeho
literarne diela prostrednictvom roéznych literarno — dramatickych a vytvarnych aktivit ziakov
aucitelov Skoly. Pre ziakov boli organizované besedy zamerané na spravnu vyzivu,
protidrogovli prevenciu, extrémizmus ajeho prejavy, nebezpeCenstvo kultov a siekt,
prevenciu kriminality a alkoholizmu. Skola mala dlhoro&nt spolupracu so zakladnou $kolou
v Hradci Krélové a zakladnou Skolou v obci Kraliky. Aktivity Skoly a prace ziakov boli
prezentované na webovom sidle Skoly a v bystrickych regionalnych novinach.

Vnuatorné a vonkajSie priestory Skoly boli esteticky upravené, poskytovali Ziakom
a ucitel'om prijemné, motivujice prostredie. V rozhovoroch riaditel’ Skoly a ucitelia uviedli,
ze medzi ucitelmi a ziakmi ako i Skolou arodi¢émi prevladali dobré vztahy a spolupraca.
Na zéklade neformalnych rozhovorov ziaci hodnotili pristup ucitelov ako priatel'sky,
privetivy. Z dotaznikov zadanych ucitePom vyplynulo, Ze klima Skoly bola otvorena.
Vychovna poradkyna zabezpecovala poradenské sluzby ucitelom, rodi¢om, ziakom v oblasti
profesionédlnej orientdcie apri rieSeni ich osobnostnych a vzdelavacich potrieb. Pri
starostlivosti o Zziakov so SVVP spolupracovala s poradenskymi zariadeniami v Banskej
Bystrici, so Skolskou Speciadlnou pedagogickou a aj canisterapeutkou — ucitel’kou Skoly pri
odstraniovani adaptacnych bariér ziakov.

Ziaci mali moznost’ rozvijat' svoje zaujmy a schopnosti prostrednictvom mimoskolskej
¢innosti v 21 zaujmovych utvaroch Skoly zameranych na Sport a turistiku, dopravnu
vychovu, matematiku, informatiku, slovensky jazyk a literataru, citatel'skii gramotnost,
gastronomiu, vytvarnu vychovu ahudobnti vychovu. V zaujmovych utvaroch pracovala
vicsina ziakov Skoly.

Riadenie Skoly bolo na vel’mi dobrej urovni.

Podmienky vychovy a vzdelavania

Riaditel’ $koly spiiial kvalifikaéné predpoklady, jeho zastupkyha podmienky odbornej
a pedagogickej spdsobilosti veducich pedagogickych zamestnancov. Plan kontinualneho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov vychadzal z vypracovanej situacnej analyzy, zo
stanovenych cielov vychovno-vzdelavacej Cinnosti Skoly, z osobnych planov profesijného
rastu pedagogickych zamestnancov. Vedenie Skoly podporovalo odborny rast ucitelov.



Ucitelia sa zcastiiovali aktualizatného vzdeldvania zamerané¢ho na interaktivne vyucovanie,
kvalifikacného — vzdelavanie ucitel'ov v cudzom jazyku, Specializatného — priprava veducich
metodickych orgdnov. Do inovacného vzdelavania zameraného na podporu Ccitatel'skej
gramotnosti Ziakov ZS sa zapojili vietci pedagogicki zamestnanci §koly. Utitelia si vzajomne
odovzdavali informacie zo vzdelavacich aktivit aj na zasadnutiach predmetovych komisii.
Upravené vnutorné a vonkajsie priestory Skoly vo vztahu k poctu ziakov vytvérali kvalitné
podmienky na vzdelavanie v oblastiach, ktoré boli v SkVP deklarované ako prioritné. Vstup
do skoly, u¢ebné a hygienické priestory mali debarieriza¢né upravy pre ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim, presun medzi poschodiami im umoznoval aj osobny vytah. Vo vstupnych
priestoroch Skoly bola zriadend ,,izba I'udovej kultury®, ktorej vybavenie reflektovalo Zivot
obyvatel'ov obce Podlavice. Priestranné chodby sluzili Ziakom na travenie prestadvok. Okrem
14 klasickych kmenovych tried sa na vyu€ovanie vyuzivali u¢ebiia jazykov, odborna ucebna
fyziky a chémie, priestrannd ziacka kniznica vybavena pocitaCmi, Skolské dielne pre
vzdelavanie ziakov v predmete technika a svet prace, cviény byt — kuchynka, telocvicia,
posiliioviia. Dve ucebne informatickej vychovy a novozriadena multimedialna ucebiia
sluziaca aj ako jazykové laboratérium boli vybavené 3 interaktivnymi tabulami
a 68 pocitami s pripojenim na internet. Odborné ucebne boli ucelne vyuzivané podla
vypracovanych rozvrhov a prevadzkovych poriadkov. Ucitelia mali k dispozicii zboroviiu
a kabinety s pocitaémi pripojenymi na internet. Kabinetné zbierky boli priebezne dopliiané
novymi uc¢ebnymi pomdckami. Vel'ké podium v Skolskej jedalni slazilo na vystapenia Ziakov,
vychovné koncerty ainé Skolské aktivity. VonkajSie priestory Skoly vyuzivali Ziaci na
rekreacné a mimoskolské aktivity, na telovychovni a Sportovl €innost’ v teplejSom obdobi sa
vyuzivalo vonkajSie ihrisko (futbal, atletika — behy, hod kriketovou loptickou) doplnené
sektorom pre skok do dialky a vrh gulou. Priestory Skoly boli ucelne vyuzivané podla
vypracovanych  rozvrhov aprevadzkovych poriadkov, kdispozicii boli Ziakom
i v mimovyutovacom ¢ase. Skola bola vybavena §tandardnymi u¢ebnymi pomdckami
a didaktickou technikou, ucitelia mali moznost’ vo vyucovani pouzivat 8 dataprojektorov
a 10 notebookov. Na sledovanych vyucovacich hodinach sa ucebné pomocky vyuzivali,
didaktickd technika len ojedinele. Zru¢nosti v oblasti IKT =ziskavali ziaci vécSinou
na hodinach informatiky a v rdmci krazkov, uplatnit’ ich mali moznost’ pri vypracovavani
projektov, prezentacii alebo referatov. Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim mali k dispozicii
dostatok kompenzacnych pomocok Ucebnicovy fond bol dostato¢ny, Skola v plnej miere
vyuzivala ustredni dodavku udebnic a pracovnych zoSitov. Skolsky poriadok vydany
riaditelom Skoly bol po prerokovani v pedagogickej rade av rade Skoly zverejneny na
webovom sidle Skoly a v triedach. S jeho obsahom boli zdkonni zastupcovia oboznameni
na triednych rodi¢ovskych stretnutiach a Ziaci na zaciatku Skolského roka prostrednictvom
triednickych hodin. Upravoval podrobnosti o pravach a povinnostiach ziakov a ich zdkonnych
zastupcov v skole, pravidla vzdjomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami
a dalSimi zamestnancami Skoly, bol vifiom rozpisany vnutorny rezim Skoly, podrobne
rozpracované kritéria pre udelenie pochval a inych oceneni, opatreni na posilnenie discipliny,
kritéria pre znizenie znamok so spravania. Riaditel’ Skoly oznamil prislusnému Statnemu
organu v meste zaSkolactvo ziaCky s 20 neospravedlnenymi hodinami, ale aj po rieSeni
problému prislusSnym organom sa dochadzka ziacky do Skoly nezmenila. Pre zlepSenie
komunikacie medzi ziakmi, rodi¢émi aucitelmi Skola zaviedla komunikacny systém
Live@edu.

V dotazniku o bezpecnosti Skolského prostredia zadanom ziakom 5. a 7. ro¢nika sa tretina
opytanych ziakov vyjadrila, ze Skolsky poriadok pomadha riesit’ Sikanovanie (v dotazniku to
potvrdili aj ¢lenovia ziackej Skolskej rady), pre tretinu ziakov Skolsky poriadok neriesil
v Skole Sikanovanie, zvySok Ziakov nevedel posudit’ jeho prinos v tejto oblasti. VacSina



ziakov v dotazniku uviedla, ze o Sikanovani sa na hodinach rozpravali s ucite'mi ,, niekedy*.
Akcie (besedy, prednasSky, vychovné koncerty), ktorych sa zacastnili, charakterizovali ako
zaujimavé apoucné, 78% ziakov sa citilo v Skole bezpecne. Ustanovend koordinatorka
prevencie zabezpecovala predndsky a konzultacie pre ucitelov a ziakov, koordinovala pracu
triednych ucitel'ov, sprostredkovala informacie o nebezpeCenstve drog, inych Skodlivych
zavislostiach a o Sikanovani. Zabezpecovala mimoskolské aktivity zamerané najmi na aktivne
vyuzivanie volného Casu Ziakov (Skolské projekty a sutaze, prednasky, nastenky, podpora
zaujmovych utvarov) v spolupraci s vychovnou poradkynou realizovala preventivne Skolské
programy. Skola poskytovala informacie na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia Ziakom
prostrednictvom systémovych preventivnych aktivit, triednickych hodin, besied s policajtmi,
prednésok, rozhovorom so psychologom, filmovych predstaveni a vychovnych koncertov.
Riaditel' Skoly v informacnom dotazniku uviedol, ze vzdeldvanie v oblasti preventivnych
aktivit pre pedagogickych zamestnancov bolo organizované najmé prostrednictvom UPSVaR,
policiou, kuratorom, psycholégom, vychovnym poradcom a pravidelnou komunikéciou so
Specidlnym pedagogom. Zikonni zdstupcovia ziakov boli s preventivnymi opatreniami
v Skole oboznameni prostrednictvom triednych ucitel'ov a riaditel'a Skoly na celoSkolskych
atriednych zdruZeniach. Skola zabezpedovala monitoring na prevenciu a odhalovanie
Sikanovania prostrednictvom internych dotaznikov. K bezpecnosti Zziakov prispieval aj
vonkaj$i kamerovy systém a pritomnost’ ¢lenov mestskej policie, ktora mala elokované
pracovisko v budove 8koly. Ziacka $kolskd rada bola v $kole ustanovena. Riaditel' ¥koly
sledoval ¢innost’ Ziackeho parlamentu, prerokovaval sjeho Clenmi ndvrhy a pripomienky
hlavne k aktualizacii vnutorného poriadku Skoly, organizécii Skolskych akcii, budovaniu
a skraglovaniu interiéru a exteriéru $koly. Skola mala rozpracované vietky preventivno-
vychovné programy vyplyvajice z narodnych programov. Realizované boli prostrednictvom
roznych aktivit uvedenych v plane prace skoly, planoch vychovnej poradkyne a koordindtorov
prevencii. Organizacia vyucovania zohladiovala zakladné fyziologické, psychické
a hygienické potreby Ziakov. Skola venovala oblasti zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia
primerani pozornost, vzdeldvanie Ziakov romskeho etnika realizovala formou inkluzie.
Frekvencia urazov bola nizka, ich evidencia a d’alSie pozadované pisomnosti, vratane
informovanych suhlasov zdkonnych zastupcov pri vyletoch a exkurzidch, boli vedené v sulade
so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Skola pre Ziakov zabezpe¢ovala pitny rezim.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na vel’mi dobrej tirovni.

Priebeh vychovy a vzdelavania

Uroveti vychovno-vzdelavacieho procesu sa sledovala na 54 vyudovacich hodinach z hl'adiska
¢innosti ucitelov a ziakov. Na 1. stupni bolo vykonanych 20 hospitacii, na 2. stupni
34 hospitacii.

Zavery

Skolsky vzdelavaci program bol vypracovany na vePmi dobrej urovni, vecne, prehladne,
v aktudlnych stvislostiach. Odrédzal Specifikd Skoly, urcoval jej stratégiu. K realizacii
dlhodobého zameru budovania otvorenej modernej vychovno-vzdelavacej institicie
s vlastnou identitou boli redlne stanovené strategické ciele v oblasti eduka¢ného procesu,
mimoskolskej ¢innosti, vzdeldvania pedagogickych zamestnancov, skvalitiovania materialno-
technického zabezpecenia a spoluprace so SirSou komunitou, ktoré sa postupne Skole darilo
napliat’. Na vel’'mi dobrej tirovni bol syst¢ém vychovného poradenstva, vytvorené podmienky
pre edukaciu Ziakov so SVVP a SZP, aktivna participacia Ziackeho parlamentu a rodi¢ovskej
verejnosti na zivote Skoly. K pozitivam patrilo vybudovanie multifunkénej odbornej ucebne.



Na zaklade zisteni z inSpekcnej ¢innosti riadenie Skoly a podmienky vychovy a vzdelavania
boli na ve’mi dobrej irovni, vyucovanie na dobrej tirovni. Silna stranka Skoly bola vo
vytvarani jej klimy a kultiry, ktoré podporovali pokojné a motivujice prostredie pre
Ziakov a uditelov. Pozitivom v oblasti riadenia Skoly bolo zapajanie ziakov do tvorby
projektov Skoly, ich ucast’ v Skolskych a mimoskolskych aktivitdich. Vyrazna bola podpora
regiondlnej] a environmentdlnej vychovy. K pozitivnym strdnkam v oblasti priebehu
a vysledkov vychovy a vzdelavania patrila priazniva atmosféra na vyucovani, spristupfiovanie
poznatkov zrozumitelnym sposobom s dérazom na vytvaranie spravnych predstav v znacnej
miere na prikladoch z bezného zivota, praktickych Cinnosti, zistovanie trovne pochopenia
a osvojenia poznatkov pomocou spitnej vizby, rozvijanie komunikacnych kompetencii
s dorazom na interpretaciu, chépanie suvislosti, vysvetl'ovanie a argumentacie, pracovnych
navykov a zrucnosti ziakov. Oblasti zlepSenia s mozné v diferencovani uloh a ¢innosti
ziakov s ohladom na ich vzdelavacie potreby, vo vyuzivani didaktickej techniky vo
vyu€ovacom procese, v rozvoji hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti ziakov. Oproti
vysledkom z komplexnej inSpekcie realizovanej v sk. roku 2004/2005 sa zefektivnila
vnutroSkolska kontrola, vyrazne sa zlepSilo riadenie Skoly a podmienky vychovy
a vzdelavania z priemernej irovne na vel’mi dobu uroven a vychovno-vzdelavaci proces
Z priemernej virovne na dobru trovei.

Skolska in$pekcia na hodnotenie §kol/Skolskych zariadeni pouZiva tieto hodnotiace

vyrazy:

vel’mi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna troven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna troven

priemerny vyrovnanost’ pozitiv a negativ, priemerna uroven

mdlo vyhovujuci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdelavania

otvorena klima Skoly je charakteristickd vzajomnou doverou v ucitel’skom zbore,
sudrznost’ou jeho kolektivu, angaZovanost’ou uclitelov,
demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly je charakteristicka nedoverou medzi ucitelmi aich slabou
angazovanost'ou. V riadeni Skoly je citit’ formalizmus, riaditel’ si udrziava
odstup, chod a smerovanie $koly su ucitel'om nejasné

Zamestnanci, ktorych sa prisluSné inSpekcéné zistenia tykaja, boli s vysledkami
a zavermi oboznameni.

Pisomné materialy pouzité pri Skolskej inSpekcii:
Skolsky vzdelavaci program s ndzvom ,, Skola pre zivot v 21. storo¢i®, plan kontinudlneho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov skoly; ucebné plany; ucebné osnovy a vzdelavacie



Standardy kontrolovanych predmetov; tematické vychovno-vzdelavacie plany; individualne
vychovno-vzdelavacie programy; osobné rozvrhy hodin uditelov; rozvrh hodin Skoly;
organizacny poriadok Skoly; rokovaci poriadok; zapisnice z rokovania pedagogickej rady;
pracovny poriadok pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov skoly; triedne knihy; triedne
vykazy; protokoly o komisionalnych skuskach; rozhodnutia vydané riaditel'om Skoly; kritéria
hodnotenia ucitel’'ov; kritéria hodnotenia ziakov; zépisnice zo zasadnuti metodickych organov;
plany prace metodickych organov; zaznamy z hospitacnej Cinnosti; Skolsky poriadok skoly;
sprava o vychovno-vzdelavacej cinnosti Skoly za Skolsky rok 2011/2012; dokumentacia
vychovného poradcu; dokumentacia koordinatora environmentalnej vychovy; dokumentacia
koordinatora protidrogovej vychovy; smernica o rieSeni staznosti; rocny plan kontrolnej
¢innosti; plan prace v sSkoly; informacny dotaznik pre riaditela zakladnej Skoly;
autodiagnostické dotazniky pre ucitel'ov; dotaznik pre pedagogickych zamestnancov; dotaznik
pre ziaka ZS; dotaznik pre ¢lena Ziackej $kolskej rady.

Spravu o vysledkoch $kolskej inSpekcie vyhotovila:
Mgr. ...oeeeenne.
dna: 11. 03. 2013

Na prerokovani spravy o vysledkoch §kolskej in§pekcie sa zucastnili:

a) za Statnu $kolsku inspekciu — Skolské in§pekéné centrum Banska Bystrica
Mgr......... .

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec

Mgr. Milan Péapay

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch Skolskej inSpekcie
Statna Skolska inSpekcia voc¢i veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu uplatiiuje
tieto opatrenia:
odporuca:

- podporovat’ rozvoj hodnotiacich a sebahodnotenotiacich zrucnosti ziakov, zamerat

hospitacnu ¢innost’ na vyuzivanie didaktickej techniky a IKT vo vyucovani.

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 11. 03. 2013

v Banskej Bystrici:

a) za Statnu $kolsku inSpekciu — Skolské in$pekéné centrum Banska Bystrica



